Российская  Федерация 

АДМИНИСТРАЦИЯ БАРАНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

ЗМЕИНОГОРСКОГО  РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

13.01.2017                                                           № 2                                                        с.Барановка                                            

О внесении изменений в постановление Администрации Барановского сельсовета Змеиногорского района Алтайского края от 29.12.2010 № 90 «Об    утверждении     Регламента    работы Администрации Барановского сельсовета Змеиногорского района, Правил внутреннего трудового распорядка в Администрации Барановского сельсовета Змеиногорского района»

На основании Федеральных  законов от 24.11.2014 №357-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации и отдельные законодательные акты РФ», от 21.07.2014 №216-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу отдельных законодательных актов(положений законодательных актов)  Российской Федерации », в связи с принятием федеральных законов «О страховых пенсиях» и «О накопительной пенсии», от 30.06.2016 №224-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации»», в связи с изменениями в статью 65 Трудового Кодекса Российской Федерации  ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Барановского сельсовета Змеиногорского района Алтайского края от 29.12.2010 № 90 «Об    утверждении     Регламента    работы Администрации Барановского сельсовета Змеиногорского района, Правил внутреннего трудового распорядка в Администрации Барановского сельсовета Змеиногорского района»   следующие изменения:

           1.1.  Дополнить статью 32 Регламента пунктом 3 следующего содержания:

« 3. Письменное обращение, содержащее информацию о фактах возможных нарушений законодательства Российской Федерации в сфере миграции, направляется в течение пяти дней со дня регистрации в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, осуществляющего правоприменительные функции, функции по контролю, надзору и оказанию государственных услуг в сфере миграции, и высшему должностному лицу субъекта Российской Федерации (руководителю высшего исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации) с уведомлением гражданина, направившего обращение, о переадресации его обращения, за исключением случая, указанного в части 4 статьи 11 настоящего Федерального закона.»;
1.2. Пункт 10 раздела 2 Постановления изложить в следующей редакции: 
« 10. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство обязательного  пенсионного страхования оформляются работодателем.

Запрещается при приеме на работу требовать документы, представление которых не предусмотрено законодательством.»
1.3. Подпункт 10 пункта 5 части 2 Правил  изложить в следующей редакции:

« 10) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать:

- гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, - при поступлении на службу за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;

-муниципальный служащий – ежегодно за календарный год, предшествующий году представления указанной информации, за исключением случаев размещения общедоступной информации в рамках исполнения должностных обязанностей муниципального служащего».

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его принятия.

Глава сельсовета                                                                                                         В.М.Макаров
