Российская  Федерация 

Администрация Кузьминского сельсовета 


Змеиногорского района Алтайского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 11.10.2021                                                        №   35                                                   с.Кузьминка   

Об     утверждении     Порядка 

уведомления муниципальными служащими 

Администрации Кузьминского Змеиногорского 

района Алтайского края и ее структурных 

подразделений представителя нанимателя (работодателя) 

о выполнении иной оплачиваемой работы
В соответствии Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в целях предупреждения и пресечения коррупционных правонарушений на муниципальной службе в администрации Кузьминского сельсовета, с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»  ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок уведомления муниципальным служащим представителя нанимателя (работодателя) о возникшем конфликте интересов или возможности его возникновения (о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов) (далее – Порядок) (Приложение № 1).

 2. Заместителю Администрации Кузьминского сельсовета  Змеиногорского района (О.Н.Котиной), обеспечить:

- ознакомление под роспись муниципальных служащих Администрации Кузьминского сельсовета Змеиногорского района Алтайского края с Порядком уведомления муниципальными служащими Администрации Кузьминского сельсовета Змеиногорского района Алтайского края и ее структурных подразделений представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы;

- ведение журнала регистрации уведомлений о выполнении иной оплачиваемой работы.

3. Признать утратившим силу Постановление № 17 от 15.07.2016 г. «Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими администрации Кузьминского сельсовета Змеиногорского района Алтайского края и ее структурных подразделений представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы

4. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Кузьминского сельсовета
Ю.В.Куимова
                                                                                               УТВЕРЖДЕН
                                                                                         Постановлением Администрации

                                                                                         Кузьминского сельсовета 

                                                                                         Змеиногорского района 

                                                                                         от  11.10.2021                № 35
Порядок 

уведомления муниципальными служащими Администрации Кузьминского Змеиногорского района Алтайского края и ее структурных подразделений представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы
1. Настоящим Порядком на основании части 2 статьи 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» , Устава Кузьминского сельсовета, с учетом Указа президента Российской Федерации от 22.12.2015 № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации» определяется порядок уведомления муниципальным служащим представителя нанимателя (работодателя) о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения (о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов).
2. Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.

3. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий)..

4. В статье 3 под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в статье 3 Порядка, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное в статье 3 Порядка, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

5. Уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее именуется - уведомление) представляется муниципальными служащими по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку до начала выполнения работы.

Уведомление должно быть направлено представителю нанимателя (работодателю) до начала выполнения иной оплачиваемой работы.

Каждый случай предполагаемых изменений (дополнений) вида деятельности, характера, места или условий работы, выполняемой муниципальным служащим, требует отдельного уведомления и рассмотрения.

6. Выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы должно осуществляться в свободное от основной работы время в соответствии с требованиями трудового законодательства о работе по совместительству.

7. Муниципальные служащие администрации Кузьминского сельсовета Змеиногорского района Алтайского края представляют уведомления заместителю Администрации Змеиногорского района Алтайского края, муниципальные служащие структурных подразделений со статусом юридического лица представляют уведомление непосредственно руководителю структурного подразделения (далее – руководитель).

8. Регистрация уведомлений осуществляется в соответствии с инструкцией по делопроизводству, руководителем в день их поступления в журнале регистрации уведомлений об иной оплачиваемой работе (далее - журнал регистрации), составленном по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.

9. Копия зарегистрированного в установленном порядке уведомления выдается муниципальному служащему на руки под роспись в журнале регистрации уведомлений  либо направляется по почте заказным письмом с уведомлением.

10. На копии уведомления, подлежащего передаче муниципальному служащему, ставится надпись «Уведомление зарегистрировано» с указанием даты и номера регистрации, фамилии, инициалов и должности лица, зарегистрировавшего уведомление.

11. Заместитель администрации , руководитель направляет уведомление с отметкой о регистрации в течение 1 рабочего дня после его регистрации на рассмотрение в комиссию по урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия) по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее Комиссия).

В случае подачи уведомления муниципальным служащим, исполняющим одновременно полномочия председателя  Комиссии, на время рассмотрения уведомления такого муниципального служащего полномочия председателя Комиссии переходят к заместителю председателя Комиссии.

Если муниципальным правовым актом, утверждающим состав Комиссии, должность заместителя председателя Комиссии не предусмотрена, на время рассмотрения уведомления, указанного в абзаце втором настоящего пункта, председательствующий избирается на заседании Комиссии из числа членов Комиссии простым большинством присутствующих на заседании членов Комиссии.

12. Комиссия направляет представителю нанимателя (работодателю) на рассмотрение заключение Комиссии и уведомление.
При осуществлении проверки представитель нанимателя (работодателя) вправе проводить собеседование с муниципальным служащим, представившем уведомление, а также получать от него письменные пояснения.

Глава Кузьминского сельсовета может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации. 

13.По итогам рассмотрения уведомления представитель нанимателя (работодателя) осуществляет подготовку мотивированного заключения.

14. Мотивированное заключение должно содержать:

а) информацию, изложенную в уведомлении;

б) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов ( в случае, если такие запросы направлялись);

в) мотивированный вывод по результатам  предварительного рассмотрения уведомления, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктом 17 настоящего Порядка
15.Уведомление, а также мотивированное заключение и другие материалы в течене семи рабочих дней  со дня поступления уведомления представляются председателю Комиссии.
В случае направления запросов уведомление, а также мотивированное заключение и другие материалы представляются председателю Комиссии в течение 45 дней со дня поступления уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

16. С мотивированным заключением в обязательном порядке долженбыть ознакомлен муниципальный служащий, представившее уведомление.

17.Комиссией по результатам рассмотрения уведомления с учетом мотивированного заключения принимается одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных (служебных) обязанностей крнфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении муниципальным служащим, должностных (служебных) обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.

В этом случае Комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) руководителю органа местного самоуправления принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;
в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов.

В этом случае Комиссия рекомендует Главе Кузьминского сельсовета применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

Решение Комиссии направляется муниципальному служащему, представившему уведомление, а также Главе Кузьминского сельсовета не позднее трех дней со дня его принятия.

18. Уведомление и иные материалы, связанные с рассмотрением уведомления, приобщается к личному делу муниципального служащего.
                                                                                               Приложение № 1

                                                                                               к Порядку

                                                                                               уведомления муниципальными служащими

                                                                                               Администрации Кузьминского сельсовета      
                                                                                              Змеиногорского района
                                                                                               Алтайского     края     и    ее     структурных

                                                                                               подразделений  представителя  нанимателя

                                                                                               (работодателя)     о      выполнении      иной

                                                                                               оплачиваемой работы
                                                                                 _____________________________________

                                                                                                (наименование должности руководителя)

                                                                                         ________________________________________
                                                                                                                (Ф.И.О.)

                                                                                  от __________________________________

                                                                                 _____________________________________

                                                                                           (Ф.И.О. муниципального служащего,

                                                                                 _____________________________________

                                                                                                  замещаемая им должность)

Уведомление

представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы

    
В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" уведомляю  Вас о том, что я намерен выполнять иную оплачиваемую работу ____________________________________
                                                                                          (указываются сведения о деятельности,
_____________________________________________________________________________
которую собирается осуществлять муниципальный служащий, наименование, юридический адрес 
_____________________________________________________________________________
организации, место работы, должность, должностные обязанности, предполагаемая дата начала
_____________________________________________________________________________
выполнения работы и срок, в течение которого будет осуществляться работа, иное)

    Работа _____________________________________________________________________
(конкретная работа или трудовая функция)

будет выполняться в свободное от основной работы время  и  не  повлечет  за собой конфликт интересов.

    
При  выполнении  указанной  работы   обязуюсь   соблюдать   требования, предусмотренные статьей 14 Федерального закона «О  муниципальной  службе  в Российской Федерации».

"___" _____________ 20___ г.        _____________ (_______________________)

                                                                     (подпись)                 (расшифровка подписи)

                                                                                               Приложение № 2
                                                                                               к Порядку

                                                                                               уведомления муниципальными служащими

                                                                                               Администрации Кузьминского сельсовета 

                                                                                              Змеиногорского   района 

                                                                                               Алтайского     края     и    ее     структурных

                                                                                               подразделений  представителя  нанимателя

                                                                                               (работодателя)     о      выполнении      иной

                                                                                               оплачиваемой работы

ЖУРНАЛ

регистрации уведомлений о выполнении иной оплачиваемой работы
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