



       Российская Федерация
Совет депутатов Октябрьского сельсовета

Змеиногорского района Алтайского края
РЕШЕНИЕ  

23.10.2012                                                           № 56                                            п.Октябрьский

О проведении конкурса на замещение должности главы Администрации Октябрьского сельсовета Змеиногорского района Алтайского края


В соответствии с частями 2 - 6 статьи 37 Федерального закона от  6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования Октябрьский сельсовет Змеиногорского района Алтайского края   и Порядком проведения конкурса на замещение должности главы Администрации Октябрьского сельсовета Змеиногорского района Алтайского края, утвержденного решением Совета депутатов Октябрьского сельсовета Змеиногорского района Алтайского края от 23  октября  2012  № 56,  Совет депутатов сельсовета РЕШИЛ:

1. Объявить конкурс на замещение должности главы Администрации Октябрьского сельсовета Змеиногорского района Алтайского края. Конкурс провести 22 ноября 2012 года в зале заседаний Администрации Октябрьского сельсовета Змеиногорского района Алтайского края по адресу: п.Октябрьский, ул.40 лет Победы, 5, в 14-00 часов.


2. Установить общее число членов конкурсной комиссии на замещение должности главы Администрации Октябрьского сельсовета Змеиногорского района Алтайского края в количестве 9 человек.


3. Назначить членов конкурсной комиссии от Совета депутатов Октябрьского сельсовета Змеиногорского района Алтайского края (приложение №1).


4. Просить главу Администрации Змеиногорского района Алтайского края В.И.Коренского выйти с представлением в Змеиногорский районный Совет депутатов о назначении трех членов в состав конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение должности главы Администрации  Октябрьского сельсовета Змеиногорского района Алтайского края.
5. Утвердить текст сообщения о проведении конкурса на замещение должности главы Администрации Октябрьского сельсовета Змеиногорского района Алтайского края (приложение №2).

6. Утвердить форму заявления гражданина, желающего участвовать в конкурсе на замещение вакантной должности главы Администрации Октябрьского сельсовета Змеиногорского района Алтайского края (приложение №3).

7. Утвердить форму анкеты гражданина, желающего участвовать в конкурсе на замещение вакантной должности главы Администрации Октябрьского сельсовета Змеиногорского района Алтайского края (приложение № 4). 
8.Утвердить проект контракта с главой Администрации Октябрьского сельсовета Змеиногорского района Алтайского края (приложение №5).

9. Обнародовать настоящее решение в установленном  порядке.

10. Контроль за исполнением решения возложить на главу Октябрьского сельсовета Змеиногорского района Алтайского края В.С.Дьячкова.

Глава  Октябрьского сельсовета
                                                                                В.С.Дьячков   
                                                                                                     ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

                                                                                                     к решению Совета депутатов
                                                                                                     сельсовета от 23.10.2012  № 56
Члены конкурсной комиссии от Совета депутатов Октябрьского сельсовета Змеиногорского района Алтайского края:

1.   Назаренко  Галина  Васильевна - депутат от избирательного округа № 2
2.   Котина  Елена  Валерьевна         - депутат от избирательного округа № 1
3.  Звягина Наталья Николаевна – председатель Совета ветеранов Октябрьского сельсовета
4.   Дьячков  Василий  Михайлович  - депутат от избирательного округа № 1
5.   Самокрутова  Мина  Райнгольдовна -  учитель МБОУ Октябрьская средняя школа
6.   Клесунова  Галина  Петровна  – заместитель главы Администрации.

                                                                                                     ПРИЛОЖЕНИЕ № 2                                                                                                                                                                                                                                                                 к решению Совета депутатов
                                                                                                     сельсовета от 23.10.2012  № 56
Сообщение

о проведении конкурса на замещение должности главы Администрации Октябрьского сельсовета Змеиногорского района Алтайского края
В соответствии со статьей 35 Устава муниципального образования  Октябрьский сельсовет Змеиногорского района Алтайского края, решением Совета депутатов Октябрьского сельсовета Змеиногорского района Алтайского края от 23 октября 2012 года №_55 «Об утверждении порядка проведения конкурса на замещение должности главы Администрации Октябрьского сельсовета Змеиногорского района Алтайского края» Совет депутатов Октябрьского сельсовета Змеиногорского района Алтайского края объявляет о  конкурсе на замещение должности главы Администрации Октябрьского сельсовета Змеиногорского района.

Гражданам, претендующим на замещение должности главы Администрации сельсовета, необходимо иметь высшее профессиональное  образование (допускается замещение  должности главы Администрации сельсовета при наличии образования не ниже среднего профессионального) и стаж муниципальной службы на должностях не ниже главной группы либо государственной службы на должностях не ниже ведущей группы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет.

К профессиональным знаниям и навыкам претендентов на замещение  должности главы Администрации Октябрьского сельсовета Змеиногорского района, необходимым для исполнения должностных обязанностей,  предъявляются следующие требования:


а) знание Конституции Российской Федерации, Устава (Основного Закона)    Алтайского края;

      

б)  знание федеральных конституционных законов, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Алтайского края, муниципальных правовых актов, соответствующих направлениям деятельности органа местного самоуправления;


в) знание основных принципов построения и функционирования системы муниципальной службы;

      

г) знание принципов муниципальной службы, требований к служебному поведению муниципального служащего;


д) знание основных прав и обязанностей муниципального служащего, а также запретов и ограничений, связанных с муниципальной службой;

     
е) знание основ государственного и  муниципального  управления;

     

ж) наличие  специальных профессиональных  знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

      

з) владение современными средствами, методами и технологиями работы с информацией;

      
и) наличие навыков работы с документами;

      
к) владение официально-деловым стилем современного русского языка.

Дата конкурса – 23 ноября 2012 года, место проведения конкурса – п.Октябрьский, ул.40 лет Победы, 5 (кабинет главы Администрации сельсовета), время заседания конкурсной комиссии – 10-00 часов.

Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе на замещение должности главы Администрации сельсовета, представляет в конкурсную комиссию:

1) личное заявление на имя главы сельсовета;

2) анкету-справку по прилагаемой форме;

3) копию паспорта (при отсутствии паспорта иного документа, удостоверяющего личность);

4) копию трудовой книжки (при отсутствии трудовой книжки любого документа, подтверждающего сведения о роде занятий гражданина, т.е. о деятельности, приносящей ему доход (предприниматель, коммерсант и т.п.), либо документа (при его наличии), подтверждающего статус неработающего гражданина: домохозяйка, временно неработающий, безработный);

5) копию документа об образовании;

6) справку о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, принадлежащих ему на праве собственности, являющихся объектами налогообложения, а также справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 
7) медицинское заключение о состоянии здоровья по установленной форме об отсутствии заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы;
8) другие документы, если это предусмотрено федеральными законами.

Подлинники указанных в пунктах 4 и 5 документов предъявляются по прибытии на заседание конкурсной комиссии.

Указанные документы принимаются конкурсной комиссией по 17 ноября 2012 года включительно до 16-00 часов по адресу: п.Октябрьский, ул.40 лет Победы, 5, кабинет  главы  Администрации с 08-00 до 17-00 часов по рабочим дням.

Информацию о конкурсе можно получить по телефону: 8(385)25387.
                                                                                                     Совет депутатов сельсовета
                                                                                                     ПРИЛОЖЕНИЕ № 3                                                                                                                                                                                                                                                                к решению Совета депутатов
                                                                                                     сельсовета от 23.10.2012  № 56
Заявление 

участника конкурса на замещение должности главы Администрации   

Октябрьского  сельсовета Змеиногорского  района Алтайского края


Я, __________________________, желаю принять участие в конкурсе на замещение

                                (Ф.И.О. кандидата)

должности главы Администрации Октябрьского сельсовета Змеиногорского  района  Алтайского края.


Настоящим подтверждаю, что я являюсь гражданином Российской Федерации, дееспособен, сведения, содержащиеся в документах, представляемых мной для участия в данном конкурсе, соответствуют действительности, а сами документы не являются подложными.

Даю согласие на прохождение процедуры допуска к сведениям, составляющим охраняемую законом тайну. Обязуюсь в случае назначения прекратить деятельность, несовместимую со статусом главы Администрации Октябрьского сельсовета Змеиногорского района.

Даю согласие конкурсной комиссии, расположенной по адресу п.Октябрьский, ул.40 лет  Победы, 5, обработку   моих  персональных  данных,   а  именно  совершение   действий, предусмотренных п. 3 ч. 1 ст. 3 Федерального закона  от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных»,  содержащихся   в настоящем заявлении,  в  целях обеспечения  соблюдения  Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», трудового  законодательства   и  иных  нормативных правовых актов.

________________                                                        _______________
      (дата)






  (подпись)

                                                                                                     ПРИЛОЖЕНИЕ № 4                                                                                                                                                                                                                                                                к решению Совета депутатов
                                                                                                     сельсовета от 23.10.2012  № 56
Анкета 

участника конкурса на замещение должности главы Администрации  Октябрьского сельсовета Змеиногорского района  Алтайского края

1. Фамилия, имя, отчество


2. Дата и место рождения


3. Образование: полное наименование учебного заведения, специальность по диплому, год поступления, год окончания


4. Место работы, должность


5. Предыдущий опыт трудовой деятельности: полное наименование организации, год поступления, год увольнения 


6. Место жительства


7. Контактный телефон с кодом города


8. Иная информация  (сообщается по желанию гражданина)

                                                                                                     ПРИЛОЖЕНИЕ № 5                                                                                                                                                                                                                                                              к решению Совета депутатов
                                                                                                     сельсовета от 23.10.2012  № 56
ПРОЕКТ КОНТРАКТА
С ГРАЖДАНИНОМ, НАЗНАЧАЕМЫМ НА ДОЛЖНОСТЬ

ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ  ОКТЯБРЬСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

ЗМЕИНОГОРСКОГО РАЙОНА

    
Представитель нанимателя в лице главы муниципального образования Октябрьский  сельсовет Змеиногорского района Алтайского края ________,  с одной стороны, и гражданин Российской Федерации ____________, именуемый в дальнейшем "Муниципальный служащий", с другой стороны, заключили на основе решения Совета  депутатов Октябрьского  сельсовета Змеиногорского района  Алтайского края от ________  №______ «О назначении на должность главы Администрации Октябрьского  сельсовета Змеиногорского района» настоящий контракт о нижеследующем:

 I. Общие положения

    
1. В соответствии с настоящим контрактом Муниципальный служащий обязуется  исполнять   должностные   обязанности, определенные для высшей  должности   муниципальной  службы - главы Администрации Октябрьского  сельсовета Змеиногорского района, и соблюдать служебный распорядок  Администрации  Октябрьского  сельсовета Змеиногорского района,   а  Представитель  нанимателя  обязуется  обеспечить Муниципальному служащему замещение должности муниципальной  службы в соответствии с  законодательством  Российской  Федерации   и Алтайского  края   о   муниципальной  службе,   в   полном  объеме выплачивать  Муниципальному  служащему   денежное   содержание   и предоставить   ему социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации и Алтайского края о муниципальной службе и настоящим контрактом.

    
2. Дата    начала    исполнения    должностных    обязанностей ________.

                       II. Права и обязанности Муниципального служащего

    
3. Муниципальный   служащий   имеет   права,   предусмотренные статьей 11  и другими положениями Федерального закона  от  2 марта 2007 года № 25-ФЗ  "О муниципальной службе в Российской Федерации" (далее  -  Федеральный закон), иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе,  Федеральным законом  от  
6  октября  2003 года  № 131-ФЗ   "Об   общих   принципах организации местного самоуправления в  Российской Федерации", Уставом  муниципального образования Октябрьский сельсовет Змеиногорского района Алтайского края, в том числе право расторгнуть контракт и уволиться с муниципальной службы по  собственной  инициативе,  предупредив  об этом Представителя нанимателя в письменной форме за две недели.

    
4. Муниципальный служащий несет основные обязанности муниципального служащего, предусмотренные статьей 12 Федерального закона.
Муниципальный служащий  должен соблюдать ограничения, связанные с прохождением муниципальной службы.

В своей профессиональной служебной деятельности Муниципальный служащий обязан соблюдать Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации Октябрьского  сельсовета Змеиногорского района Алтайского края.  Нарушение Муниципальным служащим данного Кодекса влечет за собой применение к Муниципальному служащему мер юридической ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.  
   
5. Муниципальный служащий обязан: организовать надлежащее осуществление полномочий Администрации Октябрьского сельсовета Змеиногорского района по решению вопросов местного  значения, установленных федеральными законами,  иными нормативными правовыми актами,  а также отдельных государственных полномочий,  переданных органам местного  самоуправления  в  соответствии  с  федеральными законами и законами Алтайского края; отчитываться   о   деятельности  Администрации  Октябрьского сельсовета Змеиногорского района  в  порядке,  предусмотренном  Уставом  муниципального образования; отчитываться перед  уполномоченными  федеральными  законами  и законами   Алтайского  края  государственными органами о ходе реализации  отдельных  государственных  полномочий,  переданных  в соответствии с этими законами, в порядке и  на  условиях, предусмотренных федеральными законами и законами Алтайского края.
    
6. Муниципальный служащий не подлежит аттестации.

III. Права и обязанности представителя нанимателя
    
7. Представитель нанимателя имеет право: требовать  от  Муниципального служащего исполнения должностных обязанностей,  возложенных на него настоящим контрактом,  а  также соблюдения  служебного  распорядка   Администрации Октябрьского сельсовета Змеиногорского района; поощрять Муниципального служащего за безупречное и эффективное исполнение должностных обязанностей; привлекать    Муниципального    служащего   к   дисциплинарной ответственности в случае совершения им дисциплинарного проступка; реализовывать иные права, предусмотренные Федеральным законом, другими  федеральными  законами  и  иными  нормативными  правовыми актами о муниципальной службе.

    
8. Представитель нанимателя обязан: обеспечить  предоставление  Муниципальному служащему гарантий, установленных  Федеральным законом,  иными нормативными  правовыми актами и настоящим контрактом; соблюдать законодательство Российской Федерации  и  Алтайского края о муниципальной службе и условия настоящего контракта; исполнять иные обязанности,   предусмотренные  Федеральным законом и иными нормативными правовыми актами.

    
9. Решения о поощрении муниципального служащего либо привлечении муниципального    служащего к дисциплинарной ответственности в случае совершения им дисциплинарного  проступка оформляются   соответствующим   правовым  актом  Совета депутатов сельсовета.

IV. Оплата труда

    
10. Главе администрации сельсовета устанавливается денежное содержание, которое состоит из:


должностного оклада в соответствии с единой схемой должностных окладов муниципальных служащих; утвержденной решением Совета депутатов сельсовета от 30.12.2009 №_49; ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в размере до 30 процентов должностного оклада в зависимости от стажа муниципальной службы; ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере до 30 процентов должностного оклада; ежемесячного денежного поощрения в размере 70% должностного оклада; премии по результатам работы в размере 142 % от должностного оклада; единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи в размере трех должностных окладов.

V. Служебное время и время отдыха

    
11. Муниципальному служащему  устанавливается  ненормированный служебный день.

    
12. Муниципальному служащему предоставляется: ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 35 календарных дней; ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск  за  выслугу лет продолжительностью из расчёта один календарный день за каждый год муниципальной службы, но не может превышать 45 календарных дней.

               
VI. Срок действия контракта

    
13.  Контракт заключается на срок  полномочий Совета депутатов сельсовета, принявшего решение о назначении лица на должность главы Администрации сельсовета (до дня начала работы Совета депутатов сельсовета нового созыва).

               
VII. Условия профессиональной служебной деятельности, гарантии, компенсации и льготы в связи с профессиональной служебной деятельностью

    
14. Муниципальному    служащему    обеспечиваются   надлежащие организационно-технические  условия,  необходимые  для  исполнения должностных обязанностей: (оборудование служебного места средствами связи, обеспечение компьютерной и иной оргтехникой, обеспечение доступа к информационно-правовым системам и т.д.).
    
15. Муниципальному    служащему    предоставляются   гарантии, компенсации   и  льготы   в  связи  с  профессиональной  служебной деятельностью,   предусмотренные   Федеральным  законом,   законом Алтайского края "О муниципальной службе в Алтайском крае"  и иными нормативными правовыми актами.

VIII. Иные условия контракта

    
16. Муниципальный служащий подлежит обязательному страхованию, предусмотренному законодательством Российской Федерации.

    
17. Иные условия контракта: ______________.

 IX. Ответственность сторон контракта. Изменение контракта. Прекращение действия контракта

    
18. Представитель нанимателя  и  Муниципальный служащий  несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств в   соответствии   с законодательством Российской Федерации.

    
19. Запрещается требовать от   Муниципального   служащего исполнения должностных обязанностей,  не  установленных  настоящим контрактом.

    
20. Изменения в  настоящий  контракт  могут  быть  внесены  по соглашению сторон в следующих случаях: при изменении законодательства Российской Федерации; по инициативе любой из сторон настоящего контракта. При изменении  Представителем нанимателя существенных  условий настоящего контракта Муниципальный служащий уведомляется  об  этом не позднее чем за два месяца до их изменения.

    
21. Изменения, вносимые в настоящий контракт,  оформляются  в виде  дополнительных  письменных  соглашений,   которые   являются неотъемлемой частью настоящего служебного контракта.

    
22. Настоящий контракт может  быть  прекращен  по  основаниям, предусмотренным  Федеральным  законом, Федеральным  законом от 6 октября 2003 года  № 131-ФЗ  "Об общих  принципах  организации местного самоуправления в Российской Федерации"   и   Трудовым кодексом Российской Федерации.

             23. Трудовой договор с Муниципальным служащим может быть расторгнут в случае однократного нарушения принятых на себя Муниципальным служащим обязательств, а также при возникновении обстоятельств. 

X. Разрешение споров и разногласий

    
24. Споры и разногласия по настоящему контракту разрешаются по соглашению сторон,  а в случае, если согласие не достигнуто, - в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

    
25. Настоящий  контракт  составлен  в  двух экземплярах.  Один экземпляр хранится в личном деле Муниципального служащего,  второй - у  Муниципального служащего. Оба  экземпляра  имеют  одинаковую юридическую силу.

Адреса и реквизиты сторон:

Глава сельсовета                                                                                                            В.С.Дьячков

