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Новая редакция Устава подготовлена в связи с изменением типа муниципальное бюджетное учреждение «Никольское социально-культурное объединение» Змеиногорского района Алтайского края  на муниципальное казенное учреждение «Никольское социально-культурное объединение» Змеиногорского района Алтайского края  в соответствие с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», законами Алтайского края от 14.09.2006 № 98-ЗС «О порядке управления и распоряжения государственной собственностью Алтайского края», от 26.11.2010 № 98-ЗС «Об отдельных мерах по совершенствованию правового положения государственных учреждений Алтайского края в переходный период» и распоряжением министерства культуры РФ от 18.09.2009 № Р-6 «Об утверждении номенклатуры государственных и муниципальных услуг (работ),  выполняемых организациями культурно - досугового типа», Постановлением Администрации Никольского  сельсовета Змеиногорского района Алтайского края от 30 января 2012 № 05  «Об организации работы по реализации Федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ» и иными нормативными актами, принятыми на муниципальном уровне.

1. Общие положения

1.1. Муниципальное казенное учреждение «Никольское социально-культурное объединение» Змеиногорского района Алтайского края  (далее – Учреждение) является некоммерческой организацией, выполняющей работы и оказывающей услуги в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий Администрации Никольского сельсовета Змеиногорского района Алтайского края.
1.2. Учреждение является правопреемником прав и обязанностей муниципального бюджетного учреждения «Никольское социально-культурное объединение» Змеиногорского района Алтайского края.                                                                                             
1.3. Полное наименование Учреждения: муниципальное казенное учреждение «Никольское социально-культурное объединение» Змеиногорского района Алтайского края
Сокращенное наименование Учреждения: МКУ «Никольское СКО».
1.4.  Место нахождения Учреждения: 658464, Алтайский край, Змеиногорский район, село  Никольск, ул. Школьная, 11;
        Фактический адрес: 658464, Алтайский край, Змеиногорский район, село  Никольск, ул. Школьная, 11;
1.5. Учреждение вправе иметь филиалы. Филиалы не являются юридическими лицами, они наделяются имуществом, создавшим их юридическим лицом, и действуют на основании утвержденных им положений. Филиалы осуществляют деятельность от имени Учреждения и несут полную материальную ответственность перед ним. Руководители филиалов назначаются руководителем Учреждения и действуют на основании выданной им доверенности.
1.6. В структуру Учреждения  входят:

       - Дом культуры с. Никольск 
с. Никольск, ул. Школьная, 11

       - библиотека с. Никольск                   с. Никольск, ул. Парковая, 25
       - библиотека п. Варшава                    п. Варшава, ул. Центральная,12
1.7.
 Учредителем Учреждения является Администрация Никольского сельсовета Змеиногорского района Алтайского края  (далее - Учредитель).

Собственником имущества Учреждения является - Учредитель.

1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетные и лицевые счета в органах федерального казначейства (финансовых органах), печать, штампы и бланки со своим наименованием.

1.9.
Учреждение в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Алтайского края, муниципального образования Змеиногорский район Алтайский край, муниципального образования Никольский сельсовет Змеиногорского района Алтайского края.
1.10. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет бюджета муниципального образования  Никольский сельсовет Змеиногорского района Алтайского края.

1.11. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и
неимущественные права, несет обязанность, выступает истцом и ответчиком
в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам  Учреждения несет собственник его имущества.

1.13. Структурные подразделения  Учреждения не являются юридическими лицами. Правовой статус и функции структурного подразделения определяются положением, утвержденным директором Учреждения.

1.14. Учреждение в порядке, установленном законодательством, несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных и кадровых), обеспечивает их передачу в архив на хранение в соответствии с установленным перечнем документов.
1.15. В Учреждении могут создаваться профсоюзные и другие общественные организации в соответствии с законодательством Российской Федерации. Создание и деятельность в Учреждении организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций не допускаются.
2. Принципы, цели и предмет  деятельности Учреждения

2.1. Целями создания Учреждения являются: выполнение работ, оказание услуг, предусмотренных законодательством Российской Федерации,  Алтайского края и  полномочиями Администрации Никольского сельсовета Змеиногорского района  Алтайского края.

2.2.
Основными целями в деятельности Учреждения является изучение, предоставление населению разнообразных услуг социально-культурного, просветительского, оздоровительно-спортивного характера, создание условий для занятий любительским, художественных и прикладным творчеством населения. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

2.2.1.Организация творческого, социально значимого досуга, массового отдыха населения и иных культурно-просветительских мероприятий силами учреждения;

2.2.2.Создание условий для участия населения в коллективах художественной самодеятельности (клубных формированиях).

2.2.3.Организация  концертов, концертных программ, иных зрелищных мероприятий;

2.2.4.Организация библиотечного, библиографического и информационного обслуживания пользователей библиотеки;

2.2.5.Формирование и учет фондов библиотеки, обеспечение физического сохранения и безопасности фонда библиотеки.

2.2.6.Организация  работы спортивно-оздоровительных клубов и секций, групп туризма и здоровья, проведение спортивных выступлений физкультурно-массовых соревнований, иных спортивных, физкультурно-оздоровительных и туристических программ;

2.2.7.  Демонстрация кинофильмов, слайдов, видеопрограмм, проведение кинофестивалей, киновечеров, кинолекториев;
2.3.
Учреждение вправе осуществлять иные виды приносящей доход деятельности:
- демонстрация кинофильмов, слайдов, видеопрограмм;

- проведение кинофестивалей, киновечеров, кинолекториев;

- показ концертных программ: хоровых коллективов, эстрадных исполнителей, солистов, исполнителей разговорного жанра, эстрадных, танцевальных коллективов, вокально-инструментальных ансамблей и рок-групп;

- обучение в платных кружках, студиях, на курсах (игре на музыкальных инструментах, пению, актерскому мастерству, танцам, изобразительному  и декоративно-прикладному искусству);

- проведение танцевальных вечеров, театрализованных праздников, массовых гуляний, карнавалов, концертов, дискотек, новогодних елок;

- организация лекционных мероприятий, гражданских, семейных обрядов, литературно-музыкальных гостиных, балов, вечеров с участием диск - жокеев, проведение вечеров отдыха, тематических вечеров, праздников, концертов художественной самодеятельности, спектаклей, разработка  сценариев;

- предоставление ансамблей, самодеятельных художественных коллективов и отдельных исполнителей для музыкального оформления семейных праздников и торжеств;

- организация любительских клубов и объединений (художественных, естественнонаучных, технических, коллекционеров, по профессиям, семейного отдыха, знакомств);
- предоставление игровых комнат для детей (с воспитателем на время мероприятий для взрослых);

- организует работу тренажерных залов, бильярдных комнат, аттракционов;

- услуги выставочного характера и художественного оформления;

- показ экспозиций выставок из личных собраний коллекционеров;

- выставки картин художников, художественные салоны;

- выставка произведений и изделий самодеятельных художников, мастеров декоративно-прикладного искусства, членов любительских клубов и студий;

- организация ярмарок народного творчества;

- фотовыставки;

- выставки филателистов, нумизматов, филокартистов;

Прочие услуги  Учреждения:

- ксерокопирование с библиотечных фондов, распечатка текста, набор текста;

- доставка книги на дом, в организацию, предприятие;

- организация праздника (поздравление) по заявкам жителей на дому (календарные, семейные праздники);

- монтаж кинофильма по сценарию заказчика;

- услуги студии звукозаписи, грамзаписи;

- монофоническая и стереофоническая запись речи, пения, инструментального исполнения заказчика на компакт-диск, электронный носитель

- перезапись музыкальных и литературных произведений на компакт-диск, электронный носитель;

- прокат спортинвентаря, костюмов, музыкальных инструментов, транспорта и др.

2.4. Учреждение вправе осуществлять перечисленные виды
деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей,
ради которых оно создано, при условии, что такие виды деятельности будут
указаны в настоящем Уставе. 

2.5. Учреждение  вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства в виде добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц.

Привлечение Учреждением дополнительных финансовых средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров  финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя.

2.6. Учреждение вправе проводить благотворительные мероприятия.

2.7. Учреждение вправе осуществлять деятельность, подлежащую
лицензированию, только на основании полученной в установленном порядке
лицензии.

2.8. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.
3. Имущество Учреждения
3.1. Правовой режим имущества, учитываемого на балансе
Учреждения - право оперативного управления. Имущество закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления Учредителем. 
3.2. Имущество, учитываемое на балансе Учреждения, независимо от источников приобретения, находится в собственности Учредителя.

3.3. Земельные участки предоставляются Учреждению на праве постоянного (бессрочного) пользования и используются исключительно для достижения целей, ради которых Учреждение создано. Передача в пользование земельных участков, на которых расположено Учреждение и его обособленные структурные подразделения, производится в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

3.4. Учреждение владеет и пользуется закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, уставными целями своей деятельности и решениями собственника в рамках, установленных законодательством Российской Федерации.

3.5. Имущество, созданное или приобретенное Учреждением в результате его деятельности, полученное в качестве дара, пожертвования от организаций, предприятий, граждан, поступает в оперативное управление Учреждения и отражается на его балансе. 

3.6. Учреждение вправе распоряжаться закрепленным за ним движимым и недвижимым имуществом, в том числе передавать недвижимое имущество  в аренду, по предварительному согласованию с Учредителем. 
3.7. Доходы Учреждения, полученные от приносящей доход деятельности, в полном объеме поступают в бюджет муниципального образования Никольский сельсовет Змеиногорского района  Алтайского края.

3.8. Собственник вправе изъять излишнее, неиспользуемое, либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению.

3.9. Сведения об имуществе, приобретенном Учреждением, должны предоставляться Учредителю для внесения в реестр районного имущества.
3.10. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.

3.11. Учреждение обязано:
1)  эффективно использовать учитываемое на балансе имущество;
2) обеспечивать сохранность и использование указанного имущества строго по целевому назначению;

3)  своевременно осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества;
4) не допускать ухудшения состояния имущества, за исключением ухудшений, связанных с износом этого имущества в процессе эксплуатации.
4. Права и обязанности Учреждения

4.1.
Учреждение строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах своей деятельности, в том числе и хозяйственной, на основе договоров, соглашений, контрактов.

4.2. Заключение и оплата Учреждением государственных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени Учредителя, в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

Нарушение Учреждением требований настоящего пункта при заключении государственных  контрактов, иных договоров является основанием для признания их судом недействительными по иску Учредителя в лице органа государственной власти (государственного органа), осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя (распорядителя) бюджетных средств, в ведении которого находится данное Учреждение.
4.3. В случае уменьшения Учреждению как получателю бюджетных средств, главным распорядителем бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения Учреждением бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им государственных контрактов, иных договоров, Учреждение должно обеспечить согласование в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для государственных нужд новых условий по цене и (или) количеству (объемам) товаров (работ, услуг) государственных контрактов, иных договоров.

Сторона государственного  контракта, иного договора вправе потребовать от Учреждения возмещения только фактически понесенного ущерба, непосредственно обусловленного изменением условий государственного контракта, иного договора.

При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных Учреждению для исполнения его денежных обязательств, по таким обязательствам  отвечает Учредитель в лице органа исполнительной власти, осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств, в ведении которого находится Учреждение.

Учреждение обеспечивает исполнение денежных обязательств           в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.

 4.4. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации:

- осуществлять полномочия администратора доходов в соответствии с действующим законодательством;

- по согласованию с Учредителем в установленном порядке создавать и ликвидировать филиалы и открывать и закрывать представительства, утверждать положения о них, назначать руководителей, принимать решения об их реорганизации и ликвидации, а также участвовать в других организациях;

- заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности Учреждения;

- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов;
- осуществлять внешнеэкономическую деятельность;

- осуществлять материально-техническое обеспечение филиалов (обособленных подразделений), представительств и развитие объектов социальной сферы;

- определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, численность работников, структуру и штатное расписание;

- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством РФ, Алтайского края и муниципального образования Никольский сельсовет Змеиногорского района Алтайского края.
- Учреждение имеет право привлекать граждан для выполнения отдельных работ на основе трудовых и гражданско-правовых договоров.

- Учреждение осуществляет другие права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, Алтайского края, целям и предмету деятельности Учреждения, несет обязанность, может быть привлечено к ответственности по основаниям и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Алтайского края.

4.5. Учреждение обязано:

- выполнять утвержденные в установленном порядке показатели финансово - хозяйственной деятельности;

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных, расчетных и налоговых обязательств, а ровно за нарушение иных правил хозяйствования;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

- обеспечивать гарантированные  условия труда и меры социальной защиты своих работников;

- обеспечивать учет и сохранность документов по кадровому составу, а также своевременную передачу их на архивное хранение в установленном порядке;


- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством;
- обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, использовать его эффективно и строго по назначению;

- представлять в установленные сроки отчетность Учредителю и иные уполномоченные органы. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение государственной отчетности, должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации;

- предоставлять государственным органам информацию в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Алтайского края.

4.6. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.
4.7.
 Цены (тарифы) на платные услуги Учреждение устанавливает самостоятельно. Максимальные цены (тарифы) согласовываются с Учредителем.

4.8. Контроль и регулирование деятельности Учреждения осуществляется Учредителем, а также налоговыми и другими органами, в компетенцию которых в соответствии с законодательством входит проверка деятельности учреждений.

Контроль за использованием имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляют Учредитель. 

5. Управление Учреждением
5.1. Учреждение возглавляет директор Учреждения (далее - Директор),  действующий от имени Учреждения без доверенности, добросовестно и разумно представляет его интересы  на  территории Российской Федерации и за ее пределами.


Директор действует на основе единоначалия и несет ответственность за свои действия в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовой договор.
5.2. К компетенции Директора относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или настоящим Уставом к компетенции Учредителя. 

Директор без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе представляет его интересы и совершает сделки от его имени, утверждает штатное расписание Учреждения, план его финансово-хозяйственной деятельности, его годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения.
Директор Учреждения не может исполнять свои обязанности по совместительству.
Директор назначается на должность и освобождается приказом Учредителя.
Учредитель заключает (расторгает) с Директором трудовой договор в соответствии с примерным трудовым договором с руководителем учреждения. Трудовой договор согласовывается с Отделом по труду и предпринимательству Администрации Змеиногорского района Алтайского края.

Директор:

- определяет структуру Учреждения и утверждает штатное расписание
- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы,

- издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

- заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры с работниками, применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания;

- руководит хозяйственной и финансовой деятельностью Учреждения в соответствии с настоящим Уставом и законодательством Российской Федерации;

- открывает лицевые счета в органах Федерального казначейства в порядке и случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

- выдает доверенности, заключает договоры;

- осуществляет иную деятельность от имени Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, Алтайского края, нормативными правовыми актами муниципального образования Змеиногорский район Алтайского края и муниципального образования Никольский сельсовет Змеиногорского района Алтайского края и  настоящим Уставом;

5.3. Учредитель в области управления Учреждением:

-   утверждает устав Учреждения, внесение в него изменений;

- формирует и утверждает муниципальное задание в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности Учреждения;

- утверждает бюджетную смету Учреждения;
- рассматривает и одобряет предложения Директора о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;
- выходит с предложениями о реорганизации и ликвидации Учреждения, а также изменение его типа;
 - утверждает передаточный акт или разделительный баланс;
- назначает ликвидационную комиссию и утверждает промежуточный и окончательный ликвидационный баланс;
- назначает и освобождает от должности Директора, а также заключает и прекращает трудовой договор с ним;
- утверждает форму плана финансово-хозяйственной деятельности; 
- оказывает Учреждению организационную, методическую, консультативную и правовую помощь  по вопросам в установленной сфере деятельности;

- обеспечивает  деятельность  Учреждения;

- осуществляет контроль за финансово-экономической деятельностью  Учреждения;

- проводит в установленном порядке конкурсы на размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Учреждения  и заключает  гражданско-правовые договоры в целях обеспечения деятельности Учреждения;
- координирует  участие  Учреждения в реализации федеральных, краевых, районных целевых программ, а также организует  разработку  и реализацию Учреждением  целевых программ по  развитию культуры поселения в сфере деятельности Учредителя; 
- совместно с соответствующими органами исполнительной власти Змеиногорского района Алтайского края, определяет состав документов, подлежащих долговременному хранению, разрабатывает, утверждает  и внедряет перечни документов, образующихся в процессе деятельности Учреждения, с указанием сроков хранения, а также  номенклатур дел, инструкций по делопроизводству, иных нормативных документов по организации работы  ведомственного архива;

- участвует в подготовке, переподготовке, повышении квалификации и стажировке работников Учреждения;
- решает иные предусмотренные законодательством вопросы.

5.4. Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.

Взаимоотношения работников и руководителя, возникающие на основе Трудового договора, регулируются законодательством о труде и коллективным договором.
Трудовой коллектив Учреждения рассматривает и решает вопросы, отнесенные к его компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации:


- о необходимости заключения коллективного договора с администрацией Учреждения и в случае принятия такого решения утверждает его;


- рассматривает и решает вопросы самоуправления трудового коллектива в соответствии с законодательством Российской Федерации;

-  принимает иные решения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Алтайского края, нормативными правовыми актами муниципального образования Змеиногорский район и муниципального образования Никольский сельсовет Змеиногорского района Алтайского края и настоящим Уставом.

6. Ликвидация, реорганизация и изменение типа Учреждения

6.1.  Реорганизация и изменение типа Учреждения.
6.1.1.
Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации,
федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской
Федерации и Алтайского края и муниципальным образованием Никольский сельсовет Змеиногорского района Алтайского края:

· по решению Администрации Никольского сельсовета Змеиногорского района  Алтайского края;
· по решению суда.
6.1.2. Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан на участие в культурной жизни.
6.1.3. Учреждение может быть создано по предложению Учредителя путем изменения его типа в порядке, устанавливаемом законодательством.
6.2.  Ликвидация Учреждения.
6.2.1. Учреждения может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, предусмотренными законодательством Российской Федерации.
6.2.2. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. Ликвидационная комиссия составляет промежуточный и окончательный ликвидационный баланс и представляет их на утверждение Учредителю.
6.2.3. При ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения, связанных с этим убытков.
6.2.4. Имущество Учреждения передается ликвидационной комиссией муниципальному образованию Никольский сельсовет Змеиногорского района Алтайского края.
Направление дальнейшего использования имущества осуществляется Учредителем.

6.2.5.
Ликвидация  Учреждения считается завершенной, а  Учреждение прекратившим свою деятельность с момента исключения его из Единого государственного реестра юридических лиц.
6.3. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.4. При прекращении деятельности Учреждения (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются Учредителю. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учредителя в соответствии с требованиями архивных органов.
7. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав

7.1. Изменения и дополнения в устав Учреждения утверждается Учредителем  и регистрируются в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц.
