Административный  регламент предоставления муниципальной услуги

«Организация работы детей в бригадах по благоустройству школы, села, города»

I. Общие положения

1.1. Административный регламент  предоставления муниципальной услуги «Организация работы детей в бригадах по благоустройству школы, села, города»  (далее - Административный регламент и муниципальная услуга соответственно) разработан в целях профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, повышения уровня занятости детей, их материальной поддержки, а также повышения качества предоставления и доступности муниципальной услуги, определяет требования к порядку предоставления муниципальной услуги, сроки и последовательность действий получателя муниципальной услуги.

II. Стандарт предоставления муниципальной услуги

2.1. Наименование муниципальной услуги - «Организация работы детей в бригадах по благоустройству школы, села, города».

2.2. Муниципальная услуга предоставляется образовательными учреждениями муниципального образования. 

2.3. Результатом предоставления муниципальной услуги является занятость детей в бригадах по благоустройству школы, села , города.

2.4. Количество трудовых отрядов, продолжительность их работы  определяется  комитетом Администрации Змеиногорского района Алтайского края по образованию и делам молодежи по согласованию с образовательными учреждениями и «Центром занятости населения г. Змеиногорска».

2.5. Предоставление муниципальной услуги осуществляется на основании:

- Конвенции о правах ребенка, одобренной Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989;

- Конституции Российской Федерации (принята на всенародном голосовании 12.12.1993);

- Закон Российской Федерации от 07.02.1992 №2300-1 "О защите прав потребителей";

- Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

-Федеральный закон от 27.07.2010 №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»; 

- Федерального закона от 24.07.1998 №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;

- Федерального закона от 24.06.1999 №120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;

- Закона Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании»;

-Закон Алтайского края от 03.12.2004 № 54-ЗС "Об образовании в Алтайском крае" ;

-Постановление Администрации Алтайского края от 14.01.2011 г. №8 «Об утверждении ведомственной целевой программы «Развитие системы отдыха и оздоровления детей в Алтайском крае на 2011-2013 годы»;

-Уставы образовательных учреждений.

2.6. Для предоставления муниципальной услуги по обеспечению труда учащихся   заявителям необходимо представить в образовательное учреждение следующие документы:

− заявление несовершеннолетнего на зачисление в бригаду по благоустройству (в свободной форме);

− письменное согласие родителей на работу несовершеннолетнего в бригаде по благоустройству;

-паспорт несовершеннолетнего (ксерокопия); 
-паспорт родителя (законного представителя) несовершеннолетнего (ксерокопия); 
− пенсионное свидетельство несовершеннолетнего (ксерокопия);

− медицинская справка о состоянии здоровья ребёнка;

− медицинское разрешение на работу.

2.7. Перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги:

−отсутствие одного из документов, необходимых для зачисления в  бригаду по  благоустройству образовательных учреждений;

− предоставления гражданином недостоверных сведений;

− наличия медицинских противопоказаний;

_ возраст до 14 лет.

2.8. Муниципальная услуга «Организация работы детей в бригадах по благоустройству школы, села,города» предоставляется бесплатно.

III. Административные процедуры

3.1.Последовательность действий при предоставлении муниципальной услуги :

3.1.1. Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие административные процедуры:

- информирование и консультирование граждан по вопросам организации работы детей;

-  назначение ответственного за работу трудовых отрядов;

-  разработка плана работ трудовых отрядов с указанием на каждый день видов, объемов работ;

- прием документов;

- принятие решения об исполнении или отказе в исполнении муниципальной услуги;

- составление сметы на содержание трудовых отрядов;

- издание приказа образовательного учреждения об организации работы трудовых отрядов;

- заключение срочных трудовых договоров  на временные работы учащихся;

- создание временных рабочих мест;

- соблюдение норм и требований СанПина;

-оплата труда учащихся;

- осуществление контроля за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги.

3.1.2. Основанием для начала исполнения административной процедуры по информированию и консультированию по вопросам занятости детей является обращение заявителя.

Ответственное лицо, осуществляющее консультирование и информирование граждан, в рамках процедур по информированию и консультированию:

-предоставляет информацию о нормативных правовых актах, регулирующих условия и порядок исполнения муниципальной услуги;

-разъясняет родителю (законному представителю) все вопросы по исполнению муниципальной услуги.

Ответственное лицо, осуществляющее консультирование и информирование граждан, несет персональную ответственность за полноту, грамотность и доступность проведенного консультирования. 

  3.1.3. Основанием  для начала исполнения административной  процедуры по приему документов является сбор и подготовка  документов заявителем.

Лицо, ответственное за прием документов, несет персональную ответственность за правильность выполнения процедур по приему документов.

Результатом исполнения административной процедуры по приёму документов является:

-определение комплектности и правильности заполнения документов;

-выявление документов, подготовленных не надлежащим образом;

-формирование пакета документов.

3.1.4. По окончании работы детей в бригадах по благоустройству образовательным учреждением в централизованную бухгалтерию комитета Администрации Змеиногорского района Алтайского края по образованию и делам молодежи, а также в «Центр занятости населения г. Змеиногорска»  предоставляются  следующие документы:

-трехсторонний договор;

-табель учета рабочего времени;

-список работников;

-приказ о создании временных рабочих мест;

-приказ о приеме на работу;

-приказ об увольнении;

-объем выполненных работ;

- акт выполненных работ.

IV. Порядок и формы контроля за предоставлением муниципальной услуги

4.1. Проверку документов, указанных в п. 3.1.4., осуществляет специалист централизованной бухгалтерии комитета Администрации Змеиногорского района Алтайского края по образованию и делам молодежи, который проверяет их достоверность и соответствие. Контроль за предоставлением и составлением указанных документов осуществляет также специалист комитета Администрации Змеиногорского района Алтайского края по образованию и делам молодежи.

4.1.1. Контроль за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги и включает в себя проведение проверок, выявление и устранение нарушений прав заявителей, рассмотрение, принятие в пределах компетенции решений и подготовку ответов на обращения заявителей, содержащие жалобы на решения, действия (бездействия) должностных лиц.

4.1.2. По результатам проведенных проверок, в случае выявления фактов нарушения, председателем комитета Администрации Змеиногорского района Алтайского края по образованию и делам молодежи  (ответственным специалистом ) решается вопрос об устранении выявленных нарушений и о привлечении к ответственности виновных лиц.

 V. Порядок обжалования действия (бездействия) должностного лица, а также принимаемого им решения при предоставлении муниципальной услуги

5.1. Порядок обжалования действия (бездействия) и решений, осуществляемых (принятых) в ходе предоставления муниципальной услуги на основании административного регламента.

5.1.1 Приём жалоб на действия (бездействия) и решения, осуществляемые в ходе исполнения настоящего Административного регламента осуществляется по адресу: 658480, г. Змеиногорск, ул. Шумакова, 3,  комитет Администрации Змеиногорского района Алтайского края по образованию и делам молодежи

5.1.2. Кроме того, о нарушении настоящего Административного регламента можно сообщить в  комитет Администрации Змеиногорского района Алтайского края по образованию и делам молодежи по телефону: 8-(38587)- 2-22-60.

                                                                                                                           Приложение 1

Блок-схема

последовательности административных процедур

	Прием (получение) должностным лицом заявления от заявителя муниципальной услуги

	
	
	

	Регистрация заявления на получение муниципальной услуги

	
	
	

	Принятие должностным лицом решения о предоставлении муниципальной услуги или об отказе в предоставлении муниципальной услуги либо о приостановлении предоставления муниципальной услуги

	
	
	

	В случае принятия решения о предоставлении муниципальной услуги должностным лицом организуется работа по предоставлению муниципальной услуги 
	В случае отказа в предоставлении муниципальной услуги либо приостановления предоставления муниципальной услуги заявителю направляется мотивированный ответ о причинах отказа в предоставлении муниципальной услуги либо приостановления предоставления муниципальной услуги

	
	
	

	Должностным лицом принимается решение о средствах предоставления муниципальной услуги в зависимости от запроса заявителя и направляется ответ заявителю
	


