	Российская  Федерация

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗМЕИНОГОРСКОГО  РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е



	 15.08.2022 
	№ 342
	 г. Змеиногорск 

	Об утверждении Положения о Комитете экономики Администрации Змеиногорского района Алтайского края

	


В соответствии с решением Змеиногорского районного Совета депутатов Алтайского края от 12.08.2022 № 54, Уставом муниципального образования Змеиногорский район Алтайского края постановляю:

1. Утвердить прилагаемое Положение о Комитете экономики Администрации Змеиногорского района Алтайского края.   
2.  Считать утратившим силу постановление Администрации Змеиногорского района Алтайского края от 20.01.2017 №18 «Об утверждении Положения об отделе экономики Администрации района».

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его принятия. 
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Змеиногорского района                                                                                          Е.В.Фролов
Зырянова Елена Викторовна
 2-24-36
                  Приложение 

                  к постановлению Администрации
                  Змеиногорского района 

                  от 15.08.2022  № 342 

Положение

 о комитете экономики Администрации Змеиногорского района Алтайского края
1.Общие положения
1.1      Настоящее Положение определяет основные полномочия, права и обязанности Комитета экономики Администрации Змеиногорского района Алтайского края (далее - Комитет).

1.2 Комитет образован на основании решения Змеиногорского районного Совета депутатов от 12.08.2022 № 54 и является структурным подразделением Администрации Змеиногорского района Алтайского края (далее – Администрации района).

1.3 Комитет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, законами Российской Федерации, правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, законами Алтайского края, правовыми актами Алтайского краевого Законодательного Собрания и Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края, Уставом муниципального образования Змеиногорский район Алтайского края, правовыми актами Змеиногорского районного Совета депутатов и Администрации района, настоящим Положением. 

1.4 Комитет подотчетен главе района, первому заместителю главы Администрации района. 

1.5 Комитет осуществляет свою деятельность во взаимодействии с федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти Алтайского края, структурными подразделениями Администрации края, Администрации Змеиногорского района, органами местного самоуправления, общественными объединениями, предприятиями, учреждениями и иными организациями района

Комитет является координатором деятельности других структурных подразделений Администрации Змеиногорского района в реализации экономических преобразований, направленных на формирование рыночной экономики и совершенствование управления воспроизводственным процессом в Змеиногорском районе.

2. Полномочия комитета экономики 
2. Комитет осуществляет следующие полномочия:

2.1  В сфере экономических и социальных вопросов Комитет выполняет: 

2.1.1 Мониторинг и комплексный анализ социально-экономического развития Змеиногорского района Алтайского края (далее – Змеиногорский район).
2.1.2. Организует, координирует разработку стратегии, программ, планов в сфере комплексного социально-экономического развития Змеиногорского района, осуществляет анализ выполнения и ежегодную корректировку.
2.1.3. Обеспечивает методическое сопровождение разработки и корректировки программ социально-экономического развития муниципальных образований, находящихся на территории Змеиногорского района.
2.1.4. Организует, координирует разработку прогноза социально-экономического развития Змеиногорского района на соответствующий период, осуществляет методическое обеспечение разработки органами местного самоуправления Змеиногорского района прогнозов социально-экономического развития муниципальных образований.
2.1.5. Участвует в подготовке проекта районного бюджета, материалов и документов, обязательных для представления одновременно с проектом районного бюджета.
2.1.6. Осуществляет сбор и обобщение информации о планируемых и фактически достигнутых значениях показателей оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления Змеиногорского района в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 28.04.2008 №607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов».
2.1.7. Осуществляет подготовку соглашения между Администрацией Губернатора и Правительства Алтайского края и муниципальным образованием Змеиногорский район о взаимодействии в области социально-экономического развития, выполняет ежеквартальный мониторинг социально-экономического развития Змеиногорского района.
2.1.8. Осуществляет ведение реестра действующих муниципальных программ, анализ реализации муниципальных программ Змеиногорского района, проводит их ежеквартальный мониторинг, а по его итогам подготавливает соответствующую информацию.
2.1.9. Формирует перечень объектов строительства, реконструкции, технического перевооружения для муниципальных нужд, реализуемых на территории Змеиногорского района на условиях софинансирования, и инвестиционных проектов.
2.1.10. Координирует действия муниципальных заказчиков Змеиногорского района в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, а также организует и проводит закупки, осуществляемые конкурентными способами, для нужд муниципальных заказчиков Змеиногорского района.
2.1.11. Формирует ежеквартально сводную информацию о реализации Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» об осуществлении закупок для нужд муниципальных заказчиков Змеиногорского района. 

2.1.12. В пределах своей компетенции принимает участие в разработке и реализации социальной политики, определяет меры поддержки отраслей социальной сферы, основные направления в области доходов и потребления населения, создании рабочих мест, социального партнерства, социальной защиты и поддержки отдельных слоев населения с учетом экономических возможностей территории.
2.1.13. Изучает проблемы потребительского рынка. Проводит мониторинг цен социально- значимых товаров, работ, услуг на территории Змеиногорского района.
2.1.14. Вносит предложения по формированию тарифной политики в пределах компетенции, определенной законодательством.
2.1.15. Осуществляет ежеквартальный анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятий жилищно-коммунального хозяйства Змеиногорского района.
2.1.16. Организует работу по реализации постановления Администрации Алтайского края от 28.02.2013 №100 «О внедрении Стандарта деятельности органов исполнительной власти Алтайского края по обеспечению благоприятного инвестиционного климата в регионе».
2.1.17. Организует работу инвестиционного совета Администрации Змеиногорского района.
2.1.18. Организует работу Комиссии по регулированию цен (тарифов).
2.1.19. Организует работу комиссии по осуществлению закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.
2.1.20. Ведёт реестр муниципальных услуг Змеиногорского района.
2.1.21. Организует деятельность по проведению административных процедур при предоставлении муниципальных услуг (выдача согласования на проведение ярмарки, выдача разрешений на право организации розничного рынка).
2.1.22. Предоставляет утвержденные формы отчетности, требуемые данные в вышестоящие организации.
2.1.23. Готовит для размещения на сайте Администрации района, в единой информационной системе в сфере закупок (www.zakupki.gov.ru) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в СМИ необходимые документы, сведения и прочую информацию, касающиеся ведения Комитета.
2.2. В области реализации государственной политики в сфере труда, трудовых и иных, связанных с ними, отношений:

2.2.1. Осуществляет реализацию единой государственной политики в области содействия занятости населения, направленной на поддержку трудовой и предпринимательской инициативы граждан, объединение усилий участников рынка труда и обеспечение согласованности их действий при реализации мероприятий по содействию занятости населения.
2.2.2. Содействует самозанятости безработных граждан.
2.2.3. Разрабатывает предложения по прогнозным показателям численности трудовых ресурсов, роста заработной платы, обеспечения занятости населения для внесения в план социально-экономического развития района.
2.2.4. Определяет потребности экономики района в профессионально подготовленных кадрах на среднесрочный период, вносит в Администрацию края предложения по объемам и профилям подготовки кадров в системе профессионального образования Алтайского края.
2.2.5. Производит оценку и разрабатывает прогноз развития кадрового потенциала района.
2.2.6. Анализирует состояние рынка труда и трудоустройства выпускников профессиональных учебных заведений, расположенных на территории района.
2.2.7. Дает учреждениям профессионального образования информацию о востребованности кадров для обоснования открытия новых направлений, специальностей, а также увеличения набора по действующим направлениям, специальностям.
2.2.8. Разрабатывает проект положения о районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; организует и обеспечивает деятельность районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, межведомственной комиссии по охране труда и безопасности производства, иных совещательных органов, созданных нормативными актами Администрации района в установленной сфере деятельности.
2.2.9. Организует подготовку проекта и заключение соглашения между районными объединениями работодателей, районным советом профсоюзов и Администрацией района о совместных действиях по регулированию социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений, осуществляет контроль за ходом их выполнения.
2.2.10. Осуществляет информационное обеспечение процесса регулирования социально-трудовых отношений, а также информирует Администрацию края, организации и население о своей работе.
2.2.11. В установленном порядке разрабатывает и выносит на утверждение проекты нормативных правовых актов, устанавливающих:

системы оплаты труда (в том числе тарифные системы оплаты труда) работников муниципальных  учреждений, рабочих, служащих и работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности структурных подразделений Администрации района, органов местного самоуправления района;

порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых из бюджета района;

дополнительные условия и показания к проведению медицинских осмотров (обследований);

размер ежемесячной денежной компенсации педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) на обеспечение их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями;

порядок назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных  унитарных предприятий и учреждений;

денежное содержание муниципальных служащих;

порядок финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда за счет средств бюджета района и внебюджетных источников;

проекты нормативных правовых актов по вопросам муниципальной службы, о совершенствовании форм социального партнерства, механизмов взаимодействия с работодателями и представительными органами работников  и т.д..
2.2.12. Готовит заключения о правильности включения в стаж муниципальной службы соответствующих периодов службы (работы) для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным  служащим.
2.2.13. Согласовывает условия и размеры оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий и учреждений в заключаемых с ними трудовых договорах, контролирует правильность начисления заработной платы руководителям указанных организаций.
2.2.14. Принимает участие в разработке правовых актов по вопросам оплаты труда других категорий работников, финансирование деятельности которых осуществляется за счет средств бюджета района.
2.2.15. Оказывает методическую помощь организациям внебюджетного сектора экономики в осуществлении тарифного регулирования оплаты труда работников на основе социального партнерства, в разработке механизмов, стимулирующих рост заработной платы.
2.2.16. Обеспечивает в пределах предоставленных полномочий реализацию государственной политики и управление охраной труда на территории района.
2.2.17. Участвует в подготовке и повышении квалификации специалистов по охране труда, обучении правилам и нормам охраны труда руководителей и специалистов организаций и работодателей - физических лиц и проверке знания ими требований охраны труда.
2.2.18. Участвует в организации аттестации рабочих мест по условиям труда в пределах предоставленных полномочий, в проведении сертификации работ по охране труда в организациях.
2.2.19. Участвует в установленном порядке в расследовании несчастных случаев на производстве.
2.2.20. Организует контроль за соблюдением требований охраны труда в  муниципальных унитарных предприятиях и учреждениях.
2.2.21. Осуществляет методическое руководство работой служб охраны труда организаций, расположенных на территории района.
2.2.22. Осуществляет иные полномочия в области охраны труда, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Алтайского края.
2.2.23. Ведет реестр коллективных трудовых договоров  и соглашений, заключенных на предприятиях района.
 2.2.24. Участвует в урегулировании коллективных трудовых споров: осуществляет их регистрацию, ведет подбор и организует работу посредников и трудовых арбитров.
2.2.25. Принимает меры по обеспечению общественного порядка, по сохранности имущества организаций, обеспечению работы машин и механизмов, остановка которых представляет непосредственную угрозу жизни и здоровью людей, в период проведения забастовок.
2.2.26. Определяет совместно со сторонами коллективного трудового спора в пятидневный срок с момента принятия решения об объявлении забастовки минимум необходимых работ (услуг) в организации. 

2.2.27. Осуществляет в рамках предоставленных полномочий проверки, выдает обязательные для исполнения предписания об устранении нарушений трудового законодательства, привлекает виновных лиц к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.2.28. Принимает меры по устранению обстоятельств и причин выявленных нарушений трудового законодательства и восстановлению нарушенных прав граждан.
2.3. В области развития предпринимательства:

2.3.1 Осуществляет анализ основных направлений развития предпринимательства в районе, подготовку прогнозов по перспективам развития, предложений по выделению приоритетных направлений и формам его поддержки, совершенствованию системы и механизма финансово-кредитной поддержки малого и среднего предпринимательства.
2.3.2. Готовит предложения к проекту бюджета района  в части расходов на поддержку и развитие предпринимательства.
2.3.3 Реализует совместно с органами исполнительной власти района программы и законы по поддержке и развитию предпринимательства.
2.3.4. Принимает участие в подготовке и реализации предложений об установлении для субъектов малого и среднего предпринимательства льгот по налогообложению и льготных условий использования ими муниципального имущества и других муниципальных ресурсов.
2.3.5. Вносит соответствующим муниципальным заказчикам предложения по размещению заказа на малых предприятиях.
2.3.6. Координирует работу:

по обеспечению участия субъектов предпринимательства в реализации федеральных, краевых и муниципальных программ и инвестиционных проектов, осуществляемых за счет средств бюджета района;

по подготовке, переподготовке и повышению квалификации кадров субъектов предпринимательской деятельности, а также специалистов органов местного самоуправления района, осуществляющих функции по поддержке и развитию предпринимательства;

органов местного самоуправления в области поддержки и развития предпринимательства, а также специализированных организаций (информационно-консультационного центра и бизнес-инкубатора), осуществляющих поддержку предпринимательства в районе.
2.3.7. Осуществляет взаимодействие с управлением по развитию предпринимательства и рыночной инфраструктуры и другими структурными подразделениями администрации края, КГУ «Алтайский бизнес-инкубатор», некоммерческой организацией «Алтайский гарантийный фонд», иными учреждениями и организациями по вопросам поддержки и развития предпринимательств.;

2.3.8. Осуществляет поддержку в сфере организации и обеспечения деятельности союзов, ассоциаций и иных объединений предпринимателей.
2.3.9. Готовит и представляет главе района ежегодный доклад о состоянии и развитии малого и среднего предпринимательства в районе и мерах его государственной поддержки, включая отчет об использовании средств федерального и краевого бюджетов для государственной поддержки предпринимательства.
2.3.10. Осуществляет организационное обеспечение:

функционирования и развития инфраструктуры государственной поддержки предпринимательской деятельности;
проведения экспертизы и конкурсного отбора предпринимательских проектов;
проведения выставок, конференций, семинаров, конкурсов и иных мероприятий в сфере предпринимательства.
2.3.11. Осуществляет информационное, аналитическое и методическое взаимодействие с органами местного самоуправления, общественным советом при главе района, общественными объединениями предпринимателей по вопросам устранения административных барьеров в развитии предпринимательства.
2.3.12. Рассматривает обращения субъектов предпринимательской деятельности о соблюдении Федерального закона "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при проведении государственного контроля (надзора)" и иных нормативно-правовых актов в установленной сфере.
2.3.13. Взаимодействует со средствами массовой информации по вопросам развития и поддержки предпринимательства.
2.3.14. Осуществляет иные функции по реализации государственной политики в области поддержки субъектов предпринимательской деятельности и устранения административных барьеров в развитии предпринимательства.
2.3.15. Взаимодействует в установленной сфере деятельности с органами исполнительной власти Администрации Алтайского края, органами местного самоуправления и организациями, независимо от организационно-правовых форм и форм собственности.
2.3.16. Обеспечивает деятельность:

- Информационно-консультационного центра;

- Бизнес-инкубатора;

- Общественного совета по развитию предпринимательства при главе Змеиногорского района;

межведомственной комиссии по устранению административных барьеров в развитии предпринимательства;
комиссии по отбору заявок субъектов малого и среднего предпринимательства, претендующих на государственную поддержку.
2.4. Иные полномочия Комитета:

2.4.1. Разрабатывает проекты нормативных правовых актов по вопросам, отнесенным к компетенции Комитета, а также проекты муниципальных программ, организует их выполнение.
2.4.2. Ведет прием граждан по вопросам, относящимся к сфере деятельности Комитета, обеспечивает своевременное и полное рассмотрение устных и письменных обращений граждан, принятие по ним решений и направление заявителям ответов в установленные законодательством Российской Федерации сроки.
2.4.3. Осуществляет в соответствии с законодательством Российской Федерации работу по комплектованию, хранению, учету и использованию архивных документов, образовавшихся в процессе деятельности Комитета.
2.4.4. Обеспечивает в пределах своей компетенции защиту сведений, составляющих государственную тайн.
2.4.5. Организует проведение мониторинга по основным направлениям деятельности Комитета.
2.4.6. Осуществляет контроль за сохранностью и эффективностью использования имущества, закрепленного за Комитетом и информационно-консультационным центром.
2.4.7. Осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством.
                                                          3. Права отдела экономики
            3.1. В целях реализации полномочий в установленных сферах деятельности Комитет имеет право:

         3.1.1. Готовить обоснования и экспертные заключения в области стратегии социально-экономического развития, инвестиционной, ценовой политики, тарифам и другим вопросам, входящим в компетенцию Комитета по поступающим на подпись главы района проектам постановлений, распоряжений Администрации района.
3.1.2. Запрашивать и получать в установленном порядке от структурных подразделений, органов местного самоуправления Змеиногорского района Алтайского края, а также от иных юридических лиц (не зависимо от форм собственности) и физических лиц соответствующую информацию по вопросам, входящим в компетенцию Комитета.
3.1.3. Взаимодействовать с органами государственной власти Алтайского края, структурными подразделениями Администрации края, органами местного самоуправления Змеиногорского района, общественными объединениями и организациями.
3.1.4. Получать от органов статистики основные показатели социально-экономического развития Змеиногорского района Алтайского края.
3.1.5. Вносить в установленном порядке материалы и документы для рассмотрения на Совете Администрации района, сессии Змеиногорского районного Совета депутатов.
3.1.6. Проводить конференции, семинары, конкурсы, встречи и другие мероприятия по вопросам, входящим в его компетенцию. 

3.1.7. Организовывать проведение необходимых исследований.
3.1.8. Привлекать в установленном порядке специалистов для проработки вопросов, относящихся к сфере деятельности Комитета.
3.1.9. Участвовать в пределах своей компетенции в реализации отраслевых, федеральных программ по вопросам занятости населения, труда и развития предпринимательства.
3.1.10. Направлять своих представителей в состав комитетов, комиссий, других общественных и консультативных органов по вопросам, связанным с деятельностью Комитета.
3.1.11. Готовить ходатайства о награждении руководителей предприятий, учреждений и организаций и индивидуальных предпринимателей дипломами, почетными грамотами, благодарственными письмами Губернатора Алтайского края, Администрации края и Администрации района по установленным сферам деятельности.
3.1.12. Давать разъяснения юридическим и физическим лицам по вопросам, отнесенным к компетенции Комитета.
3.1.13. В соответствии с действующим законодательством подготавливать и обеспечивать представление в установленные сроки отчетности о деятельности Комитета и информационно-консультационного центра.
3.1.14. Принимать правовые акты по вопросам, отнесенным к сфере деятельности Комитета.
3.1.15. Участвовать в работе комиссий, советов, консультативных органов, образуемых в соответствии с нормативными правовыми актами Администрации района.
3.1.16. Создавать координационные, совещательные и экспертные органы (комиссии, группы, советы) в установленных сферах деятельности.
3.1.17. Созывать совещания для рассмотрения вопросов, входящих в компетенцию комитета, с приглашением руководителей и специалистов структурных подразделений Администрации района, органов местного самоуправления, заинтересованных организаций.
3.1.18.  По представлению контролирующих и надзорных органов участвовать в проверках соблюдения трудовых прав работников организаций и работодателей - физических лиц.
3.1.1.9. Изучать правоприменительную практику предоставления государственных гарантий по оплате труда в организациях.
3.1.20. Вести работу по созданию в трудовых коллективах представительных органов работников, комиссий по трудовым спорам, комитетов (комиссий) по охране труда.

                         4. Обязанности Комитета экономики

                                  Комитет экономики обязан:
4.1. Отчитываться о результатах своей деятельности перед Змеиногорским районным Советом депутатов, главой района.
4.2. Предоставлять отчетность и иную информацию по запросам в курируемые министерства и управления края.
4.3. Осуществлять контроль за соблюдением принятых постановлений, распоряжений в области социально-экономических отношений.
4.4. Соблюдать и выполнять регламент Администрации района правил внутреннего трудового распорядка.

5.  Организационная деятельность

5.1. Комитет возглавляет председатель, который назначается на должность и освобождается от должности главой района по согласованию с первым заместителем главы Администрации района.
5.2. Всю полноту ответственности за деятельностью Комитета несет руководитель.

5.3. Председатель комитета осуществляет руководство Комитетом на принципах единоначалия:

-  несет персональную ответственность за осуществление возложенных на Комитет функций;

· согласовывает структуру Комитета и штатное расписание с последующим утверждением главой района;

· распределяет обязанности между специалистами Комитета;

· разрабатывает должностные инструкции специалистов Комитета в соответствии со штатным расписанием, поддерживает их в актуальном состоянии;
· обеспечивает соблюдение работниками Комитета трудовой дисциплины.
5.4. Комитет в процессе работы взаимодействует с:

· Министерством экономического развития Алтайского края;

· Управлением Алтайского края по государственному регулированию цен и тарифов;

· Управлением федеральной службы государственной статистики по Алтайскому краю и Республики Алтай (Алтайкрайстат). 
· Управлением Алтайского края по развитию предпринимательства и рыночной инфраструктуры;
· Управлением Алтайского края по труду и занятости населения;
· структурными подразделениями Администрации Змеиногорского района, органами местного самоуправления Змеиногорского района, а также с учреждениями и организациями, связанными с вопросами, относящимися к компетенции Комитета.

        5.5.  Местонахождение Комитета  – Алтайский край, Змеиногорский район, г. Змеиногорск, 

ул. Шумакова, 4.
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