Приглашаем принять участие в краевом конкурсе «Лучший социально ответственный работодатель года» в 2016 году
Указом Губернатора Алтайского края от 30.04.2014 № 52 утверждено положение «О проведении ежегодного краевого конкурса «Лучший социально ответственный работодатель года».
Начиная с 2014 года, данный конкурс проводится в два этапа (на муниципальном и региональном уровнях) по 12 номинациям:
«За создание и развитие рабочих мест в организациях производственной сферы»;

· «За создание и развитие рабочих мест в организациях непроизводственной сферы»;

· «За сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях производственной сферы»;

· «За сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях непроизводственной сферы»;

· «За развитие кадрового потенциала в организациях производственной сферы»;

· «За развитие кадрового потенциала в организациях непроизводственной сферы»;

· «За формирование здорового образа жизни в организациях производственной сферы»;

· «За формирование здорового образа жизни в организациях непроизводственной сферы»;

· «За развитие социального партнерства в организациях производственной сферы»;

· «За развитие социального партнерства в организациях непроизводственной сферы»;

· «Малая организация высокой социальной эффективности»;

· «За участие в решении социальных проблем территорий и развитие корпоративной благотворительности».  

Заявки подаются работодателями в письменном виде: 

· на участие в конкурсе на муниципальном уровне – в Администрацию Змеиногорского района до 15 июня 2016 года;

· на участие в конкурсе на региональном уровне – в отдел развития социального парнерства и трудовой миграции управления по труду Главтрудсоцзащиты до 1 июля 2016 года.

  

Подробнее с условиями участия в конкурсе можно ознакомиться на информационном портале Алтайского края по труду и занятости населения  www.trud22.ru, в разделе Конкурс «Лучший социально ответственный работодатель года».
 

Контактные телефоны: В Барнауле - (3852) 66-50-43, 66-50-44;  в Змеиногорске - 2-24-36.

  

Справочно: 
 

В краевом конкурсе могут принимать участие работодатели независимо от наличия у них статуса «Социально ответственный работодатель Алтайского края». Данный статус будет присвоен в ходе рассмотрения заявок на участие в конкурсе при условии соответствия деятельности работодателей установленным в крае критериям социальной ответственности (для присуждения статуса необходимо в пакет документов по конкурсу приложить заполненную ДЕКЛАРАЦИЮ о соответствии показателей деятельности). 
Для организаций, претендующих на призовые места в двух и более номинациях, в 2016 году предусмотрена высшая награда конкурса – «Гран-при». Победители регионального этапа конкурса номинируются для участия в конкурсе «Российская организация высокой социальной эффективности» на федеральном уровне.
