Змеиногорской межрайонной прокуратурой в связи с разрешением обращения гражданина проведена проверка исполнения трудового законодательства в деятельности организации.
В ходе проверки установлено, что гражданин при приеме на работу не был ознакомлен с должностными обязанностями, второй экземпляр трудового договора не передавался, на экземпляре трудового договора, хранящегося у работодателя, отсутствовала подпись работника, подтверждающая передачу ему второго экземпляра трудового договора, трудовым договором не было предусмотрено выполнение ремонта автомобиля.

С целью устранения выявленных нарушений в адрес директора организации межрайонным прокурором внесено представление об устранении нарушений действующего законодательства, которое рассмотрено и удовлетворено.
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